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Manual
monitores
MercalLAB

iVamos a divertirnos juntos
mientras aprendemos!




cQue es?

Es una estrategia de
formacion
extracumicular

Oportunidades
para descubrir y
cultivar tu
vocacion
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Tipo de
monitoria:

Monitoria administrativa




trabajo?

Es un acuerdo de
cooperacion en

beneficio
reciproco de las
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Duracion de .
las 7
monitorias: &*
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En caso de quedar
seleccionado, por favor
enviar tu horario de
clases,incluyendo la
disponibilidad desde las
6:00 am, hasta las 8:00

pm

Las monitorias en estas
noras  6-7/ am y pm son
ocasionales, tu principal
norario serd entre 8 am y
6 pm, y no se excederdan
as 10 horas semanales




Estimulos:

Ayuda econémica.




Beneficios:

[

e Puedes incluir tu experiencia de monitoria en tu hoja
de vida.

e Aprenderds sobre tecnologia de neuromarketing,
manejarla e incluirlo en tu h.v como un plus de tu
formacién.

o Desarrollards habilidades de liderazgo, trabajo en
equipo y manejo de grandes publicos.

e Creards un grupo de amigos y colegas con otros
monitores.

 Tendrds contacto con diversos publicos interesantes
como estudiantes de posgrado, empresas y otras
universidades.

« Conocerds y participards de cerca en el proceso
de investigaciones de mercado y neuromarketing.



Actividades:

Colaborar en los laboratorios como guia, en la

instrumentacion y suministros.

« Montaje, ejecucién y exportacién de ejercicios en eye
tracker fijo y eye tracker mavil

« Montaje, ejecucidn y exportacidén de ejercicios en face
reader

 Apoyar la logistica de las reservas en los diferentes
espacios que componen el laboratorio.

e Dictar visitas guiadas en espafiol y en inglés con

demostraciones de las herramientas.

e Apoyar el inventario de Lego serious play



